
 

 

 

 

 

DOSSIER DE CANDIDATURE  

Gardanne Connect 2026  

Trophée Impact °Connect  
 

Nous vous remercions de compléter intégralement le dossier en étant le plus clair et le plus 

direct possible.  

Pour que le dossier de candidature soit valide, l'ensemble des éléments devra être complété et 

remis dans les délais à l’Organisateur (Office de tourisme de Gardanne) pour examen par le 

jury, à l’attention de Betty Bizeray - bbizeray@tourisme -gardanne.fr.  

Tout dossier de candidature manuscrit et/ou incomplet sera refusé.  

Clôture des candidatures  : 08 / 09 / 2026 à 23h59  

La participation aux Trophées Gardanne Connect  implique de la part des candidats 

l'acceptation sans réserve du règlement consultable sur www.tourisme -gardanne.fr  

 

Votre entreprise  

Nom de l’Entreprise  : 

Secteur d’activité  : 

Nom du.de la dirigeant.e  :   

Contacts du porteur de la candidature  (nom, fonction, téléphone et mail)  :  

Adresse  postale de l’entreprise  :   

 

Date de création :  

Effectif  : 

Forme juridique  :  

SIRET  :   



Votre engagement  

 

Présentez brièvement vot re engagement en faveur du développement durable 

(réduction d’empreinte, responsabilité sociale) en quelques lignes  (cette description 

pourra être utilisée pour nos publications de communication) .  

 

 

 

Précisez l’ancienneté de vos actions durables et l’évolution de votre démarche au cours 

des derniers exercices et de ceux à venir  

 

 

Votre engagement & votre entreprise  

 

Présent ez l es axes o u  leviers de votre démarche qui ont un impact direct sur votre 

entreprise et son environnement (matières premières et/ou ressource en eau, déchets 

de l'activité, énergie renouvelable, économie circulaire, égalité hommes -femmes, 

inclusion et diversité, mobilité, bien -être au travail, formation...)  

 

 

 

Décrivez au moins 2 actions significatives  

 

 

 

 

 

Quels sont les r ésultats concrets, mesurés  au sein de votre entreprise  (réduction 

d'empreinte, gains économiques, mobilisation interne, labellisation, etc.)  ? Avez -vous 

noté un impact  sur la cohésion interne, la performance, l'image  de l’entreprise  ?  

 

 



Précisez comment votre engagement est intégré dans votre organisation 

(t ransversalité , implication des équipes)  

 

 

 

Votre engagement  & votre environnement  

 

Quels sont les impacts de votre engagement notés  à l’échelle du territoire (réduction 

d'empreinte,  création d’emplois locaux, attractivité renforcée, image positive…)  ?  

 

 

Comment partagez -vous vos bonnes pratiques sur le territoire et / ou pour votre secteur 

d’activité  ?  Présentez vos actions de communication auprès de vos clients, de vos 

fournisseurs, de la chaîne d’approvisionnement, vos actions de sensibilisation externe 

(interventions dans des colloques, salons)…  

 

 

 

Facultatif  

Si vous le souhaitez, pour faciliter une meilleure compréhension de votre engagement , 

vous pouvez compléter votre candidature en faisant parvenir une documentation 

(photos, br ochures, rapport, etc)  


